
　　　　処遇改善加算について

職場環境等の改善にかかる取り組みを実施し
処遇改善(I)を取得

●経験者、有資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組み
の構築

●福利厚生制度が充実し、職員の業務災害保険に加入し、
健康サ
　ポートサービス(メンタルケアカウンセリングサービス
等)の充実

●生産性向上のための業務改善の取り組み
　＊技能、有資格者
　　①サービス管理責任者(3名)
    ②相談支援専門員　　(1名)
    ③社会福祉士　　　　(2名)
    ➃介護福祉士　　　　(3名)
　　⑤精神保健福祉士　　(1名)

●令和7年度処遇改善加算(I)の見込み額(\9,065,544)
  対象職員19人に配分


